
 

 

 

 

Nº 14  - 26/07/2012 

Avaliação de Desempenho 
 

Nos dias 20 e 24 de julho de 2012, na Sede 
da Superintendência Federal de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento no Estado do 
Maranhão – SFA-MA, foram realizadas 
reuniões com as chefias para tratar sobre o 
processo e metodologia da Avaliação de 
Desempenho deste ciclo avaliativo. 
 

Esteve presente nas reuniões o 
Superintendente da SFA-MA, além das 
chefias da Divisão de Política, Produção e 
Desenvolvimento Agropecuário – DPDAG, da 
Divisão de Defesa Agropecuária – DDA, do 
Serviço de Apoio Administrativo – SAD, do 
Serviço de Inspeção e Saúde Animal – SISA, 
do Serviço de Inspeção e Sanidade Vegetal – 

SISV, do Serviço de Fiscalização de Insumos Agropecuários – SEFAG, da Unidade de Vigilância 
Agropecuária do Maranhão – UVAGRO/MA, da Seção de Apoio Operacional e Divulgação – 
SAOD, da Seção de Planejamento e Acompanhamento – SePA, da Seção de Atividades Gerais – 
SAG, da Seção de Gestão de Pessoas – SGP e da Seção de Execução Orçamentária e 
Financeira – SEOF. 
 

Na reunião do dia 20 de julho, as chefias assistiram a um vídeo de explanação da Sra. Ana Ulhoa 
(CGDP) e do Sr. Paulo Cardoso (CGPLAN) sobre a nova sistemática de avaliação de 
desempenho na Administração Pública Federal. Nessa apresentação foram abordados aspectos 
como a base legal através da Lei nº 11.784/2008, do Decreto nº 7.133/2010, da Orientação 
Normativa nº 07/2011 e a Portaria nº 449/2012 e nº 273/2012, além dos principais objetivos, 
conceitos e metodologia dessa sistemática avaliativa. 
 

Nesse 3º ciclo de avaliação, deverão ser constituídas equipes de trabalho que terão metas 
intermediárias expressas em um plano de trabalho. Por sua vez, cada servidor participante de 
uma equipe de trabalho deverá ter uma meta individual a ser cumprida até o término deste ciclo. 
 

Já no encontro do dia 24 de julho, as chefias discutiram acerca da subdivisão em equipes de 
trabalho da SFA-MA, que se torna nessa metodologia uma unidade de avaliação. Na ocasião, foi 
iniciado o trabalho da concepção de metas intermediárias das equipes de trabalho e metas 
individuais de cada servidor da SFA-MA. 
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